Crédito do Trabalhador
(eConsignado)

CREDITO DO

TRABALHADOR

Prezado(a) Cliente,

Viemos trazer-lhes atualizacOes importantes sobre o Crédito do
Trabalhador, uma nova modalidade de crédito consignado que
impacta diretamente na rotina de Departamento Pessoal e Folha
de Pagamento de sua empresa, em razao da integracao com o
eSocial e o FGTS Digital. Este programa foi criado pela Medida
Provisdria n? 1.292 de 12 de marco de 2025 e regulamentado
pelas Portarias MTE n? 434 e 435 de 20 de marco de 2025, além
do Decreto 12.415 de 20 de marco de 2025.

A obtencao do empréstimo se inicia com a iniciativa do
trabalhador em solicitar simulacdes de empréstimos. O
trabalhador pode simular o empréstimo seguindo os seguintes
passos:

Passo 3: Acessar a opcao “Faca uma simulacao”.
Passo 4: Selecionar o valor e a quantidade de parcelas, sendo
a margem consignavel calculada automaticamente pelo sistema, e
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entao, clicar em “Simular empréstimo”.

Passo 5: Clicar em “Concordo com compartilhar meus dados” e
solicitar a proposta de empréstimo. Assim, o sistema deve
retornar com as propostas das instituicdées financeiras
habilitadas em até 24 horas.

Passo 6: Escolher a proposta e clicar na opcao “Contratar”.

A contratacao serd efetivamente finalizada na plataforma da
instituicao bancdria escolhida, mas pode ser acompanhada pela
CTPS Digital.

1.2. LIMITE DE PARCELAS

De acordo com o Art. 10, inciso V da Portaria MTE n¢ 435/2025,
os empregados celetistas, rurais e domésticos, bem como os
diretores nao empregados com opc¢ao pelo FGTS, nao podem
pactuar empréstimos consignados com mais de 96 parcelas.
Quanto aos empregados celetistas de empresas publicas, Orgaos
da administracao direta, sociedades de economia mista e
autarquias, o limite é de 140 parcelas.

Ademais, o MTE nao define um minimo de parcelas para o
empréstimo consignado; logo as instituicdes financeiras tem
liberdade para ofertar o empréstimo e parcelas conforme a
margem consignavel.

2. RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

A principio, o Art. 25 da Portaria MTE n? 435/2025 elenca as
seguintes obrigacdes do empregador com relacao ao empréstimo
consignado dos seus empregados:

“I. Prestar ao empregado e a instituicdo consignataria,
mediante solicitacao formal do primeiro, as informacdes
necessarias para a contratacdao da operacdo de crédito;

II. Tornar disponiveis as informacbes aos empregados, bem como
as respectivas entidades sindicais que as solicitem, as
informacoes referentes aos custos referidos no §2¢ do Art. 3°
da referida lei,

III. Efetuar os descontos autorizados pelo empregado,
inclusive sobre as verbas rescisérias, e efetuar o



recolhimento dos valores devidos por meio dos sistemas ou
plataformas digitais de que trata o Art. 29-A da Lei n?®
10.820, de 17 de dezembro de 2003, na forma e no prazo
previstos em regulamento; e

IV. Efetuar os descontos autorizados pelo empregado, inclusive
sobre as verbas rescisdrias, e recolher na forma e no prazo
estabelecidos nesta Portaria”

Nesse sentido, em suma, o EMPREGADOR é responsavel:

- Pela verificacao mensal e controle dos empréstimos
consignados efetuados;

= Pelo cdlculo e correto desconto do empréstimo consignado
na folha de pagamento (folha mensal, férias,
adiantamento, rescisao);

 Pelo repasse mensal das parcelas descontadas do
empréstimo consignado;

» Por prestar as informacdes adequadas ao empregado,
instituicao consignataria, Governo (eSocial), entidades
sindicais.

Nada obstante, o EMPREGADOR nao podera impor regras nem
condicdes para os descontos, ficando restrito a observancia da
legislacao (Art. 25, 8§12 da Portaria MTE n? 435/2025). Além
disso, é responsabilidade do empregador, nos termos do Art.
259, §292 da Portaria MTE n?9 435/2025, indicar no demonstrativo
de pagamentos do trabalhador de forma discriminada o valor de
desconto mensal do empréstimo consignado.

3. OPERACIONALIZAGAO DO EMPREGADOR

I. Notificacao via DET (Domicilio Eletronico Trabalhista):
Empregadores cujos empregados contratarem empréstimos
consignados sao notificados mensalmente via DET sobre a
existéncia desses contratos. Esta notificacao ocorre entre os
dias 21 e 25 de cada més, alertando sobre a necessidade de
consultar os dados para o desconto na folha de pagamento da
competéncia seguinte.



II. Obtencao dos Dados no Portal Emprega Brasil: 0 empregador
(exceto Doméstico, MEI e Segurado Especial que usam mddulos
simplificados) deve acessar mensalmente o Portal Emprega
Brasil para consultar as informacdes sobre os empréstimos
consignados e o valor da parcela a ser descontada. 0Os dados
das parcelas sao disponibilizados entre os dias 21 e 25 do
més. 0 acesso é feito com certificado digital (eCNPJ) ou eCPF
e Senha gov.br. 0 portal permite baixar um arquivo com a
relacao de trabalhadores e valores a descontar, e ha previsao
de acesso automatizado via API, o que, até o presente momento,
ainda nao foi disponibilizado.

III. Retencao na Folha de Pagamento e Escrituracao no eSocial:
Com as informacOes obtidas, o empregador deve inserir os dados
do empréstimo consignado na folha de pagamento enviada ao
eSocial. A escrituracao do desconto deve ser feita utilizando
uma rubrica com natureza 9253 (“Empréstimos Crédito
Trabalhador — Desconto”) nos eventos remuneratérios (S-1200)
ou de desligamento (S5-2299 e S-2399). A rubrica deve ter
incidéncia de FGTS = 31, Contribuicado Previdencidria = 00 e
Imposto de Renda = 9. E necessario indicar que se trata de
desconto de empréstimo consignado, informando o cédigo da
instituicao financeira e o numero do contrato.

IV. Processamento pelo eSocial e Envio ao FGTS Digital: Apds o
envio dos eventos remuneratdérios ao eSocial, o sistema
processa as informacdes e totaliza os valores de consignado no
evento S-5003. 0 FGTS Digital recebe essa informacao do
eSocial via S-5003.

V. Geracao e Pagamento da Guia do FGTS Digital (GFD): O
empregador utiliza o FGTS Digital para gerar as guias de
recolhimento. A guia pode incluir tanto os valores de FGTS
quanto as parcelas do consignado. E possivel gerar guias
rapidas (todos os valores do més) ou guias parametrizadas
(definindo quais valores incluir). 0Os valores de empréstimo
consignado escriturados no eSocial sao incluidos na guia. O
recolhimento dos valores descontados deve ser feito por meio
da guia do FGTS Digital e quitado na mesma forma e prazos de



vencimento do FGTS, ou seja, até o dia 20 do més seguinte ao
da competéncia de referéncia, antecipando-se caso a data de
vencimento nao recaia em dia util.

Importante: Se a guia do consignado vencer ou ja tiver sido
paga para a competéncia, o FGTS Digital nao permitira o
recolhimento desses débitos vencidos. Nesses casos, ©
empregador deve procurar a instituicao financeira
consignataria diretamente para regularizar a situacao, sendo
responsavel pelos encargos.

VI. Repasse pela CAIXA: A CAIXA centraliza os valores
consignados recolhidos através do FGTS Digital e é responsavel
por repassar esses valores as instituicbdes financeiras em até
dois dias Uteis apds o pagamento da guia pelo empregador.

Para Empregadores Domésticos, MEI e Segurado Especial que usam
médulos simplificados: A consulta ao Portal Emprega Brasil nao
é obrigatéria. A informacao do valor da parcela a ser
descontada sera inserida automaticamente na folha de pagamento
disponibilizada nos respectivos mdédulos simplificados web do
eSocial. O empregador devera confirmar os valores e realizar a
retencao no pagamento. 0 recolhimento dos valores de parcelas
de crédito consignado descontados é realizado por meio da guia
do Documento de Arrecadacao do eSocial (DAE).Em caso de
desligamento para MEI e Segurado Especial, os valores podem
ser incluidos na guia do FGTS Digital (se o motivo gerar saque
do FGTS) ou na guia mensal do DAE (se nao gerar saque).

4. OBSERVACOES E CONSIDERACOES IMPORTANTES

=0 empregador nao podera coibir ou impor qualquer
condicao para a efetivacao do contrato e dos descontos.

= 0 desconto é limitado a 35% da remuneracao disponivel do
empregado. Considera-se remuneracao disponivel o
somatério das rubricas de vencimento com incidéncia
previdenciaria, subtraindo-se descontos com incidéncia
previdencidria, contribuicdo previdencidria devida pelo
trabalhador, retencao de IRRF e outros descontos
compulsérios, tais como descontos de pensao alimenticia.
Descontos voluntdrios nao sao considerados para a



apuracao da remuneracao disponivel.

Em caso de nao haver recursos suficientes para o
desconto total, devera ser realizado desconto parcial.
Se ultrapassar o limite de 35%, o empregador devera
informar ao empregado a ndo realizacdao ou o desconto
parcial. O empregado deve procurar a instituicao
financeira para regularizar a parte faltante.

0 empregador deve informar no demonstrativo de
rendimentos do empregado, de forma discriminada, o valor
do desconto mensal.

Em caso de desligamento, o desconto deve ser aplicado
sobre as verbas rescisdrias, respeitando o limite de
35%. Valores pagos apdés o desligamento nao cabem
desconto.

» As garantias do FGTS (até 10% do saldo e até 100% da
multa resciséria em casos especificos) podem ser
acionadas em caso de demissao sem justa causa, culpa
reciproca ou forca maior, sendo a tratativa diretamente
entre o empregado, CAIXA e instituicao financeira, sem
interferéncia do empregador.

»Se 0 empregado nao tiver remuneracao disponivel
suficiente devido a afastamento ou faltas, pode ocorrer
desconto parcial ou nao desconto. 0 empregador comunica
o empregado, e este negocia com a instituicao

financeira.
» A correta escrituracao no eSocial, utilizando a rubrica
com natureza “9253”, é crucial para a inclusao

automdtica dos débitos na guia do FGTS Digital.

5. DOCUMENTACAO DISPONIVEL

Disponibilizamos neste link o PDF orientativo, produzido pelo
Governo Federal, referente ao CREDITO DO TRABALHADOR:

 Tutorial — Visao do Empregador (PDF)
= Abaixo, nosso PODCAST Scalabrini, contendo todas as
informacdes relevantes sobre o CREDITO DO TRABALHADOR.


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/credito-do-trabalhador/empregador/tutorial-credito-do-trabalhador.pdf

https://www.contabilidadescalabrini.com.br/wp-content/up
loads/2025/04/PODCAST-Credito-do-Trabalhador -Fluxo-
Operacional-do-Empregador.wav

6. CONSIDERACOES FINAIS

A implementacao do Crédito do Trabalhador e sua integracao com
o eSocial e o FGTS Digital representam uma mudanca
significativa nas rotinas do Departamento Pessoal,
estabelecendo novas obrigacdes para o empregador. A atencao
aos prazos de notificacao, consulta, escrituracao e
recolhimento é essencial para garantir a conformidade. 0 nao
recolhimento dos valores descontados no prazo sujeita o
empregador a penalidades administrativas, civis e penais.

Estamos comprometidos em fornecer todo o suporte necessario
para que sua empresa se adapte a essas mudancgas com
tranquilidade e eficiéncia. Nossa equipe esta a disposicao
para esclarecer dividas, auxiliar no planejamento e garantir
gue todas as obrigacdes sejam cumpridas de forma adequada.

Ficamos a disposicao para fornecer qualquer esclarecimento
adicional que se faca necessario.

Sempre a disposicao.

Scalabrini & Associados | Divisao de Pessoal
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